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LDI Training Course Outline  
 

COMPENSATION and BENEFIT  

 (COMBEN) 

Pemateri:  

Winarsih, SE., MM. 

______________________________________________________________________ 

 

DESKRIPSI TRAINING 

Pekerja atau karyawan yang memilik produktivitas dan loyalitas yang tinggi terhadap 

perusahaan merupakan dambaan setiap perusahaan. Produktifitas dan loyalitas yang 

tinggi sangat dipengaruhi oleh kepuasan kerja karyawan. Ada banyak factor yang 

mempengaruhi kepuasan karyawan, salah satunya pemberian Compesation and Benefit 

(COMBEN) yang memadai kepada karyawan di perusahaan. 

 

TUJUAN TRAINING 

Pelatihan ini akan membahas mengenai Compensation and Benefit (COMBEN) yang 

diselenggarakan selama 3 hari. Dengan adanya pelatihan ini diharapkan peserta 

pelatihan mampu menjadi HRD yang professional, sehigga bisa menyusun  struktur gaji 

karyawan di perusahaan dengan baik. Pemberian Compensation and Benefit 

(COMBEN) yang memadai merupakan salah satu cara meningkatkan kepuasan kerja 

karyawan . 
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MATERI TRAINING 
1. Kerangka  Kerja Pengelolaan SDM  berbasis Kompetensi : 

Manajemen SDM harus berdasar kompetensi yang dibutuhkan organisasi, sehingga 

dapat berperan sebagai  partner strategis bagi manajemen bisnis untuk menjamin 

perkembangan dan keberlangsungan bisnis secara janka panjang. 

2. Compensation Benefit sebagai bagian dari Sistim SDM berbasis kompetensi. 

a. Tujuan pemberian Compensation Benefit 

b. Azas dan filosofi Compensation Benefit 

 

3. Struktur Compensation Benefit  

a. Gaji -Penentuan Gaji berdasar Job Value  

b. Tunjangan-tunjangan berdasar Undang-undang Cipta Kerja ( Undang-undang no 

11 tahun 2020    

c. Jenis jenis benefit  

o Bonus berdasar kinerja 

o COP ( Car Ownership Program ) 

o HOP (Home Ownership Program) 

o ‘Development Wallet”   

o Program “well being”  

TARGET PESERTA TRAINING 
o HRD Officer, HRD Staff, HRD Group Leader, HRD Supervisor, HRD 

Coordinator, HRD Section Head, HRD Superintendent 

o Payroll Officer, Payroll Supervisor, C&B Officer, C&B Supervisor,  Assistant 

Manager HRD 

o Manager Non HRD atau siapa saja yang berminat mempelajari Compensation 

and Benefit 

METODE TRAINING 
o Presentasi 

o Diskusi Konsultatif  

o Sharing Pengalaman 

o Studi Kasus 
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PEMATERI TRAINING 

Wiharsih MM, mempunyai kompetensi dan pengalaman dibidang Human Capital, 

Marketing, Sales Pengembangan Budaya Perusahaan dan memiliki kualitas yang tinggi 

baik dalam bidang akademik maupun keahlian praktisi. 

Beliau memiliki gelar sarjana S-1 Ekonomi Universitas Gajah Mada, S-2 Manajemen 

Sekolah tinggi Bisnis Prasetya Mulya juga beliau mengantongi Sertifikasi ACSTH-ICF, 

Asesor BNSP, Manajemen Sumber Daya Manusia – CHRM – BNSP, Metodologi 

Pelatihan – BNSP, Penyuluh Anti Korupsi – KPK/BNSP, CRMO-BNSP, Astra General 

Management, 7 Habits Highly Effective People Steven Covey, Assessor & behavior 

Analysis – Saville & Holdsworth. 

Pengalamannya menduduki beberapa jabatan Manajerial di PT. Astra Graphia 

(Training & Development, Marketing, Operational) dan juga sebagai konsultan dan 

menjadi fasilitator Human Capital, Budaya Perusahaan di beberapa perusahaan.   

 

 
 

 
Untuk pendaftaran dan keterangan lebih lanjut hubungi kami: 

 
PT. Loka Datamas Indah 

LDI Training 
 Phone/Cell : 021 6326911/0811812857 
 E-mail : Lditrain@indo.net.id 
 Web site : www.Lditraining.com 
  
 
  


